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จริยธรรมทางธุรกจิ 
 

ส่วนที่ 1   
จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 

 
 บริษัทให้ความส าคญักบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ค านงึถึงสทิธิขัน้พืน้ฐาน และการปฏิบตัิที่เป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี  
จึงได้ก าหนดแนวปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนยดึถือ
และปฏิบตัิตามโดยทัว่กนั ดงันี ้

1. ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทมีนโยบายเสริมสร้างธุรกิจให้มีความมัน่คง เพิ่มมลูคา่แก่องค์กร เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลประโยชน์ในระยะ 

ยาว โดยมีแนวปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
(1) ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีความระมดัระวงั รอบคอบ ภายใต้การตดัสนิใจที่สมเหตสุมผล                

บนพืน้ฐานข้อมลูที่เพยีงพอ และถกูต้อง เพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กร 
(2) ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติที่ประชมุคณะกรรมการและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(3) สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิขัน้พืน้ฐาน ภายใต้การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
(4) จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสีย่งที่เพยีงพอ และมีประสทิธิภาพ 
(5) จดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศ และจดัท าเว็บไซต์ของบริษัทเพื่ออ านวยควาสะดวกให้แก่             

ผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมลูขา่วสารของบริษัท 
(6) จดัให้มีพนกังานท าหน้าที่ดแูลประสานงานกบัผู้ ถือหุ้น 

 
2. พนักงาน 

บริษัทให้ความส าคญักบัพนกังาน  โดยถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคา่ และเป็นปัจจยัส าคญัในการบรรลุ 
เป้าหมายขององค์กร โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกในเร่ืองเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุหรือลกัษณะ
สว่นบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน 

(2) การแตง่ตัง้ การโยกย้าย กระท าโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม รวมถึงผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน 

(3) ก าหนดนโยบายเร่ืองคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานไว้อยา่งชดัเจน และเหมาะสม รวมทัง้
พิจารณาปรับปรุงสวสัดิการพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจปัจจบุนั 

(4) จดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ พฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานอยา่งสม า่เสมอ เพื่อเพิม่
ประสทิธิภาพในการท างาน และสร้างความมัน่คงก้าวหน้าในสายอาชีพแก่พนกังาน 

(5) สง่เสริมให้พนกังานแสดงความสามารถอยา่งเต็มที่ และรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบตัิงานของพนกังานทกุระดบัชัน้ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

(6) ดแูลสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 
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3. ลูกค้า 

บริษัทมุง่มัน่สร้างความพงึพอใจในการให้บริการแก่ลกูค้า เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่ 
ลกูค้า ดงันี ้

(1) น าเสนอผลติภณัฑ์ที่ดีมีคณุภาพและตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ตรงจดุ และสามารถให้บริการ
ลกูค้าด้วยความรวดเร็ว ทนัเวลา 

(2) น าเสนอข้อมลูผลติภณัฑ์และบริการท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูที่เพียงพอประกอบการ
ตดัสนิใจ 

(3) ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมกีบัลกูค้า หากไมส่ามารถปฏิบตัิได้ จะแจ้งให้ลกูค้า
ทราบลว่งหน้าเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกนั ไมใ่ห้เกิดความเสยีหายแกล่กูค้า 

(4) เก็บรักษาข้อมลูความลบัของลกูค้า ไมน่ าข้อมลูของลกูค้าไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 
(5) จดัให้มีพนกังานท าหน้าที่ให้บริการตอบข้อซกัถามตา่งๆ ของลกูค้า รวมทัง้รับเร่ืองร้องเรียนและประสานงานไป

ยงัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้า 
(6) จดัให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนส าหรับลกูค้าผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  www.bhi.co.th เพื่ออ านวย

ความสะดวกให้กบัลกูค้า 
(7) ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไมส่จุริตกบัลกูค้า  

 
4. คู่ ค้า/ คู่สัญญา 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจกบัคูค้่า/ คูส่ญัญาอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบตัติอ่คูค้่า/
คูส่ญัญา ดงันี ้

(1) คดัเลอืกคูค้่าอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ค านงึถงึผลประโยชน์ที่จะได้รับของทัง้สองฝ่าย 
(2) ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขที่มีอยู ่หากไมส่ามารถปฏิบตัิได้ตามข้อผกูพนัในสญัญา จะแจ้ง

ให้คูค้่า/ คูส่ญัญา ทราบลว่งหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั ไมใ่ห้เกิดความเสยีหายขึน้ 
(3) แจ้งข้อมลูรอบระยะเวลาการเรียกเก็บเงินและการช าระเงินให้ทราบอยา่งชดัเจน และช าระเงินตาม

ก าหนดเวลา 
(4) สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัคูค้่า/ คูส่ญัญา และสนบัสนนุงานด้วยการจดัให้มีระบบตา่งๆทีช่่วยอ านวยความ

สะดวกในการบริการ 
(5) ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไมส่จุริตกบัคูค้่า/ คูส่ญัญา 

  
5. เจ้าหนี ้

บริษัทด าเนินธุรกิจกบัเจ้าหนีโ้ดยยดึหลกัจริยธรรม และด ารงช่ือเสยีงของบริษัทด้วยการสร้างความไว้วางใจใน 
การช าระหนี ้โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี ้ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิตามสญัญา หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมกีบัเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด หากไมส่ามารถปฏิบตัิได้ตามข้อผกูพนั
ในสญัญา จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั ไมใ่ห้เกิดความเสยีหายขึน้ 
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(2) มุง่มัน่รักษาความสามารถในการช าระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนี ้
(3) แจ้งข้อมลูรอบระยะเวลาการเรียกเก็บเงินและการช าระเงินตอ่เจ้าหนีท้กุรายอยา่งชดัเจน และช าระเงินตาม

ก าหนดเวลา 
(4) ไมป่กปิดข้อเทจ็จริง หรือข้อมลูทีอ่าจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่เจ้าหนี ้
(5) ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไมส่จุริตกบัเจ้าหนี ้

 
6. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ และให้ความใสใ่จตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยมี 
แนวปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) เคารพขนบธรรมเนียม และประเพณีในท้องถ่ินท่ีด าเนินธุรกิจอยู ่
(2) ให้การช่วยเหลอื และสนบัสนนุกิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมตามเหมาะสม 
(3) ปลกูฝังพนกังานให้เป็นผู้มจิีตสาธารณะ มคัวามส านกึรับผิดชอบตอ่สว่นรวม และให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมตามเหมาะสม 
 

ส่วนที่ 2 
จริยธรรมของกรรมการ 

 
 กรรมการบริษัท มีข้อพงึปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ ภายใต้หลกัจริยธรรมอนัดงีามเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

(2) ปฏิบตัิตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการ 
และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) ปฏิบตัิหน้าที่โดยน าความรู้และประสบการณ์ มาใช้อยา่งเตม็ความสามารถ 
(4) รักษาเกียรติ ภาพลกัษณ์ และช่ือเสยีงของบริษัท 
(5) ไมใ่ช้อ านาจหน้าที่ในการเป็นกรรมการบริษัทแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
(6) เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการอยา่งสม า่เสมอ เว้นแตม่ีเหตจุ าเป็น รวมถึงมีสว่นร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นตามเหมาะสม 
(7) บริหารงานด้วยความโปร่งใส หลกีเลีย่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์สว่นตน รวมถงึ 

 ไมใ่ช้ข้อมลูที่ได้รับจากการเป็นกรรมการเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 

 ไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทท่ีเป็นคูแ่ข่งของบริษัท หรือเป็นธุรกิจทีม่สีภาพเดียวกนักบับริษัท 

 ไมรั่บสิง่ของ หรือผลประโยชน์อื่นใด อนัเป็นการขดัขวางผลประโยชน์ของบริษัทเพื่อประโยชน์
สว่นตน 
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ส่วนที่ 3 

จริยธรรมของพนักงาน 
 

พนกังานมีข้อพงึปฏิบตัิ ดงันี ้
1. การปฏิบัตต่ิอตนเอง 

(1) ยดึถือความซื่อสตัย์สจุริต ไมป่ระพฤติตนในทางที่อาจท าให้เสือ่มเสยีช่ือเสยีงของตนเอง 
(2) มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง มีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย และมุง่มัน่ปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง

เต็มความสามารถ 
(3) หมัน่ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม และพฒันาตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายได้อยา่ง

มีคณุภาพ 
 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้บังคบับัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

(1) ปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความสภุาพ ให้เกียรติ และสง่เสริมการมีสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั 
(2) มุง่เน้นความสามคัคี ให้ความร่วมมือ และท างานเป็นทีม เพื่อให้งานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จลลุว่ง 
(3) มีทศันคติทีด่ีตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา และผู้ ร่วมงาน ไมก่ลา่วร้ายหรือวิพากษ์วิจารณ์โดย

ปราศจากความจริงและไมเ่ป็นธรรม อนัก่อให้เกิดความแตกแยกในหมูค่ณะ 
(4) เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากผู้อื่น และพิจารณาน ามาปรับใช้เพื่อให้เป็น

ประโยชน์ตอ่การท างาน 
 

3. การปฏิบัตต่ิอองค์กร 
(1) ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัการท างาน ระเบียบงาน ประกาศและค าสัง่ใดๆ ของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
(2) ไมก่ระท าการ หรือเข้าไปมีสว่นร่วมในการกระท าใดๆที่ผิดกฎหมาย 
(3) ไมใ่ช้อ านาจหน้าที่ หรือต าแหนง่งานของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์ของ

ผู้อื่นท่ีเก่ียวข้อง 
(4) รักษาเกียรติของบริษัท และระมดัระวงัการแสดงความคิดเห็นตอ่บคุคลภายนอกในเร่ืองที่อาจกระทบ

ตอ่ช่ือเสยีงและการด าเนินงานของบริษัท 
(5) ไมป่ระกอบกิจการอนัเป็นการแขง่ขนั หรือเป็นเหตใุห้เกิดการขดัผลประโยชน์กบับริษัท 
(6) ไมเ่ป็นพนกังานประจ า หรือพนกังานชัว่คราวในองค์กรอื่น ที่ด าเนนิกิจการในลกัษณะดียวกนั หรือเป็น

คูแ่ขง่กบับริษัท 
 

4. การปฏิบัตต่ิอลกูค้า 
(1) ให้การต้อนรับ และปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยมารยาทและอธัยาศยัอนัดีงาม ตลอดจนอ านวยความสะดวก

ให้ลกูค้าได้รับบริการด้วยความรวดเร็วและถกูต้อง 
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(2) ชีแ้จงให้ลกูค้าได้รับทราบวา่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามได้ กรณีที่ลกูค้าขอให้บริการหรือปฏิบตัิงานอนัเป็น

การฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัติามประกาศของบริษัท หรือฝ่าฝืนกฎหมาย แม้วา่การปฏิบตัิงานดงักลา่วจะ
ท าให้บริษัทได้รับผลประโยชน์ 

(3) ไมก่ระท าการใดๆ ไมว่า่โดยจงใจหรือโดยประมาทจนเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสยีหาย ทัง้ทางด้าน
ทรัพย์สนิ ช่ือเสยีง และความนา่เช่ือถือ หรืออาจท าให้เป็นอนัตรายตอ่ลกูค้า 

(4) รักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลกูค้าตอ่บคุคลภายนอก เว้นแต ่ ได้รับความ
ยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลกูค้า หรือตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ 

 
5. การรับของขวัญและการเลีย้งรับรอง 

(1) บริษัทไมม่ีนโยบายสนบัสนนุให้พนกังานรับของขวญัใดๆ จากลกูค้าและผู้ ร่วมธุรกิจกบับริษัท รวมถึง
ผู้ขายสนิค้าหรือบริการ คูส่ญัญาทางธุรกิจหรือจากบคุคลใดๆ เว้นแต่การรับของขวญัในลกัษณะทัว่ไป 
ไมเ่ฉพาะเจาะจง มีมลูคา่พอสมควร เหมาะสมกบัโอกาสและเทศกาล หากพนกังานได้รับของขวญัที่มี
มลูคา่เกินปกตวิิสยัที่บคุคลทัว่ไปพงึปฏิบตัิตอ่กนัแล้ว ให้พนกังานรายงานผู้บงัคบับญัชาตามสายงาน
ให้ทราบด้วย 

(2) พนกังานต้องหลกีเลีย่งการเลีย้งรับรอง หรือการแลกเปลีย่นของก านลัที่มีมลูคา่สงูหรือมคีวามถ่ีเกิน
สมควร เว้นแต ่ เป็นการเลีย้งรับรองเพื่อวตัถปุระสงค์ทางธุรกิจและเป็นการรักษาสมัพนัธภาพทาง
ธุรกิจโดยปกต ิ

 
ส่วนที่ 4 

นโยบายอื่นๆ ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

1. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 
(1) พนกังานต้องงดเว้นการใช้เวลาปฏิบตัิงานและทรัพย์สนิของบริษัทเพื่อประโยชน์ของตนเอง 
(2) พนกังานต้องงดเว้นการน าต าแหนง่หน้าที่และความเก่ียวข้องกบับริษัทของตนไปแสดงออกเพื่อ

ประโยชน์ของตนเอง 
(3) พนกังานต้องไมเ่จตนาท าลายหรือท าให้ทรัพย์สนิของบริษัทเสยีหาย 
(4) พนกังานต้องใช้ทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งระมดัระวงัและเก็บรักษาให้อยูใ่นสภาพดี เว้นแตเ่ป็นการ

เสือ่มสภาพไปตามปกต ิ
 

2. นโยบายเกี่ยวกับทรัพย์สนิทางปัญญา 
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยทรัพย์สนิทางปัญญา และไมส่นบัสนนุการกระท าใดที่ 

เป็นการลว่งละเมิดหรือใช้ประโยชน์ในลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการค้า โดยทีไ่มไ่ด้รับอนญุาตจากผู้ เป็นเจ้าของ 
บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
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(1) พนกังานท่ีใช้เคร่ืองคอมพวิเตอร์ของบริษัท จะต้องตดิตัง้โปรแกรมด้วยซอฟท์แวร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง

ตามกฎหมาย และจะใช้ได้เฉพาะโปรแกรมที่ทางบริษัทอนญุาตเทา่นัน้ 
(2) เมื่อพนกังานพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัทแล้ว จะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทางปัญญาตา่งๆ 

คืนแก่บริษัท ไมว่า่จะเป็นสิง่ประดิษฐ์ หรือข้อมลูทีเ่ก็บบนัทกึไมว่า่จะในรูปแบบใด 
 

3. นโยบายการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมคีวาม 

มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาคณุภาพชีวิตในการท างานของพนกังานให้ดียิง่ขึน้ จึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ ดงันี ้
(1) พฒันาและปรับปรุงระบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานให้ถกูต้อง

ตามกฎหมายวา่ด้วยความปลอดภยัในการท างานหรือมาตรฐานความปลอดภยัทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อความ
ปลอดภยัของพนกังานและบคุคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบตัิงานหรือเข้ามาใช้บริการในบริษัท 

(2) จดัให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานตามเหมาะสม 
เพื่อป้องกนัและลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย หรือการเจ็บป่วยอนัเนื่องมาจากการท างาน 

(3) ท าการฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงบทบาท 
และหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของพนกังานทกุระดบัชัน้ตามเหมาะสม 

 
4. นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองการพฒันาพนกังาน และได้ด าเนินนโยบายการพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง  
และเสริมสร้างให้มีคณุภาพและศกัยภาพสงู เพื่อชว่ยขบัเคลือ่นและสร้างความแข็งแกร่งให้กบัองค์กรอยา่งยัง่ยืน     
        แนวทางการพฒันาบคุลากรของบริษัทครอบคลมุเร่ืองการสร้างบคุลากรให้มีความรู้ ความสามารถ การ
สร้างแรงจงูใจ และทศันคติที่ดใีนการท างาน บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานใช้ศกัยภาพท่ีมีอยา่งเต็มที่ มุง่เน้นการฝึกฝน
ทกัษะในการปฏิบตังิาน เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ และความมัน่คงก้าวหน้าในสายอาชีพของพนกังาน 
 

5. นโยบายการเก็บรักษาข้อมูลความลับ 
(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องดแูลระมดัระวงัมใิห้เอกสารหรือขา่วสารอนัเป็นความลบัของ

บริษัทร่ัวไหล รวมทัง้ห้ามให้ขา่วสารหรือเอกสารใดที่ไมพ่งึเปิดเผยแก่บคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง เว้นแตจ่ะ
ได้รับอนญุาตจากบริษัท 

(2) ไมน่ าเอกสาร หรือข้อมลูของลกูค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบคุคลอื่น 
(3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องรับผิดชอบและรักษาข้อมลูความลบัของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า/

คูส่ญัญา เจ้าหนี ้ และพนกังาน โดยจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหากไมไ่ด้รับความยินยอมจากผู้ เป็น
เจ้าของ เว้นแต ่ การเปิดเผยนัน้จะเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ข้อก าหนด หรือเง่ือนไขผกูพนัท่ี
บริษัทต้องปฏิบตัิตาม 
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6.  นโยบายเกี่ยวกับสทิธิมนุษยชน  
บริษัทมีนโยบายสง่เสริมการปฏิบตัิตามกฎหมายสทิธิมนษุยชน เคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

โดยจะไมเ่ลอืกปฏิบตัติอ่บคุคลใดๆ ด้วยเร่ืองเชือ้ชาติ สผิีว ศาสนา เพศ อาย ุหรือสถานภาพอื่นใดที่ถือเป็นสทิธิมนษุยชน 
โดยบริษัทจะตัง้มัน่อยูบ่นหลกัของเสรีภาพ และความเสมอภาค โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) ตรวจตราดแูลไมใ่ห้ธุรกิจเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน 
(2) ให้ความเสมอภาคและเทา่เทียมกนัในโอกาสการจ้างงาน 
(3) มีการประเมินพนกังานตามผลงานท่ีท าและปรับเลือ่นขัน้ต าแหนง่โดยไมค่ านงึถงึเพศเป็นส าคญั 
(4)  ป้องกนัและปราบปรามการกดขี ่ตลอดจนการลว่งละเมิดทางเพศในสถานท่ีท างาน 




