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นโยบายการดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (conflict of interest) 
 
 บริษัท กรุงเทพประกนัสขุภาพ จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการดแูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเป็นแนวทาง
แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิร่วมกนั ดงันี ้

1. เปิดเผยและน าสง่ข้อมลูสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้องตอ่คณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ 
และการท าธุรกรรมในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทนัทีที่มีการท ารายการ 

2.  หลกีเลีย่งการท ารายการเก่ียวโยงกบัตนเองหรือผู้ เก่ียวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั 
บริษัท และไมก่ระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์สว่น
ตนหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

3. กรรมการบริษัทต้องไมม่ีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัใินเร่ืองที่ตนเองมีสว่นได้เสยีหรือมคีวามขดัแย้งทาง 
ผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

4.  บริษัทสามารถท าธุรกรรมการซือ้ขายสนิค้าหรือบริการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งได้  หากรายการธุรกรรม 
ดงักลา่วนัน้เป็นไปตามลกัษณะการค้าปกติในตลาดโดยทัว่ไป  ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก และ
เป็นไปตามราคายตุิธรรม มีความสมเหตสุมผล มีเง่ือนไขการค้าในลกัษณะที่พึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกนั โดยต้องรายงานรายการดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

5.  คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทส าคญัในการดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความ 
เสีย่งที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีท าให้มัน่ใจได้ว่า การด าเนินการต่างๆ ของบริษัทเป็นไปตามนโยบายเร่ืองการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจรวมทัง้ข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องในสว่นท่ีเก่ียวกบัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์   
    




